
           การถ่ายทอดความรู ้ปลกูฝ�งวธิคิีด ปลกุจติสาํนกึให้มวีฒันธรรมและพฤติกรรมชื�อสตัยส์จุรติและสรา้งความรู ้ต่อมาตรการป�องกัน  และ
ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบในระบบราชการเพื�อให้เจา้หนา้ที�โรงพยาบาลสนักําแพงมคีวามรูป้ลกูจติสาํนกึรว่มสรา้งวฒันธรรมและมี
พฤติกรรม ซื�อสตัยส์จุรติ โดย ทพ.ชาญวุฒ ิ เอื�อหยิ�งศักดิ� ประธานชมรมชมรม Strong ฮักสนักําแพง รว่มกับกลุม่งานบรหิารทั�วไป งานพสัดุ
โดยคณุเตือนจติต์ ซุยหาญ เจา้พนกังานพสัดชุาํนาญงาน และคณุเวณกิา หมูแก้ว เจา้พนกังานพสัดปุฏิบติังานและงานการเงินและบญัช ี โดย
คณุทัศนีย ์ คําวงศ์ป�น เจา้พนกังานการเงินและบญัชชีาํนาญงาน ได้บรรยายให้ความรู ้ แนวทางการปฏิบติัการป�องกัน ปราบปรามการทจุรติ
ประพฤติมชิอบโรงพยาบาลสนักําแพง ป� 2565 มาตรการป�องกันและจดัการความเสี�ยง เกี�ยวกับผลประโยชน์  ทับซอ้น  No Gift Policy ขั�นตอน
การจดัซื�อจดัจา้งที�ถกูต้อง การเบกิ-จา่ยค่าตอบแทน การเบกิจา่ยค่าตอบแทน การเบกิ-จา่ย แผนงาน โครงการ  การเบกิจา่ย OT ผา่นการประชุม
Onsite ของหัวหนา้กลุม่งาน หัวหนา้งานและผูเ้กี�ยวขอ้ง จาํนวน 13 คน ใน วนัศุกร ์ที� 18 มนีาคม 2565     ณ ห้องเก็ดถะหวา อาคาร สนักําแพง
3 และ Online ผา่นระบบ Zoom จาํนวน 15 คน เพื�อการขยายผลในการเสรมิสรา้งและพฒันาทาง  ด้านจรยิธรรมและการรกัษาวนิยัการป�องกันมิ
ให้กระทําวนิยั  ให้เจา้หนา้ที�

การประชุมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการมีวินัยป�องกันมิให้กระทําผิดวินัย 

สําหรับเจ้าหน้าที�โรงพยาบาลสันกําแพง ป�2565


